
Ausbildungskonzept 



Fahrplan 

 Azubi-Heft

 Kickoff 1-2 Tage zum neuen Schuljahresstart für alle Azubis (September)

 1 x wöchentlich Anleitungsgespräch (fest terminiert)

 Alle 4-6 Wochen Linzgau-Praxistreffen (online oder in Präsenz mögl.) ca. 2 Stunden

 1 x wöchentlich Teilnahme an der Teamsitzung

 2 x im Schuljahr Anleiter:innentreffen (online oder in Präsenz mögl.)

 Eigener Kalender mit allen Praxisterminen und Veranstalltungen

 Look-In bei Kooperationspartnern z.B. ZFP, Jugendamt usw… 

 2 feste Ansprechpartner:innen innerhalb der Einrichtung

 Anleiter:innen und Ausbildungsmentor:in



Azubi-Heft

 Zu Beginn der Ausbildung wird eine Broschüre verteilt, in der verschieden 

Themen rund um die Ausbildung im Linzgau aufgeführt werden.

 In dieser Broschüre befindet sich auch die Checkliste für die ersten Tage und 

ein Terminplaner mit schon fest eingetragenen Terminen der Linzgau-

Praxistreffen und Besuche bei den Kooperationspartner



Kick-Off

 Das Kick-Off ist eine ein / zweitägige Veranstaltung für 
alle AZUBIS im Linzgau. Mit Begrüßung der neuen AZUBIS 
durch die Einrichtungsleitung und einem 
Willkommensgruß. 

 Hier wird Raum gegeben zum Kennenlernen,-Verbinden, 
zum Austausch mit verschiedenen Aktionen. Es werden 
die Bereiche Verwaltung und Fachdienst vorgestellt. 

 Organisatorische Themen und Anliegen werden geklärt.

 Weitere Treffen ca. 4 im Jahr, die in Präsenz stattfinden 
werden terminiert und geplant.  

 Linzgau: „Wer sind wir?“ Haltung, BGM, Sommerfest und 
weitere Veranstaltungen

 Die Jugend- und Auszubildendenvertretung im Betriebsrat 
stellt sich vor. 



Wöchentliches Anleitungsgespräch

 1 x wöchentlich fest terminiert mit dem/der Anleiter:inn, 

bei jedem Treffen wird die Dokumentation des letzten Anleitungsgesprächs im 

Anleitungsbogen unterzeichnet.



Linzgau-Praxistreffen

 Alle 4 – 6 Wochen im Rahmen von ca. 2 Stunden. 

(bei bedarf kann sich der/die Auszubildende auch online zugeschaltet 
werden) 

Dieses Linzgau – Praxistreffen ermöglicht ein offenes Forum zum Austausch. 

Es können Themen der Auszubildenden aus dem Wohngruppenalltag  
gemeinsam besprochen werden.

Fachthemen in Referat-Form zur Vorbereitung für die Prüfung vorgestellt 
werden.

Ideenfindung für Praxisproben, Facharbeiten…

Besprechung fachpraktischer Anforderungen der Schule an die Praxis

Input durch: Fachdienst, Bereichsleitung oder Verwaltung  



Teilnahme an der Teamsitzung 

 1 x wöchentlich nehmen die Auszubildenden an der Teamsitzung ihrer 

Wohngruppe teil.

 Sollte Schultag und Teamsitzung kollidieren, muss die Teamsitzung auf einen 

anderen Tag verlegt werden. 

Je nach Arbeitsfeld und Organisation vor Ort, finden in regelmäßigen 

Abständen Teamsitzungen statt. Oftmals sind diese Sitzungen vormittags und 

dauern zwischen 1,5 -2,5 Stunden – bei Kaffee und meist kleinem Frühstück. 



Anleiter:innen Treffen

 Zweimal im Schuljahr findet ein Anleiter : innentreffen mit allen 

Praxisanleiter:innen und dem/der AZUBI-Mentor:in statt. 

Dies dient der Kommunikation und dem Austausch über aktuelle Anforderungen in der 

Anleitung und von der Schule. (auf Grund der räumlichen Entfernung ist die Teilnahme 

auch online möglich)



Terminkalender 

 Hier stehen bereits alle wichtigen 

Termine der Einrichtung 

(Praxistreffen, Ausflüge, 

Veranstaltungen usw…) 

 Dieser Kalender kann mit pers. 

Einträge erweitert werden und 

wird immer zum neuen 

Schuljahresstart ausgegeben. 

 Er hat Platz für Notizen (z.B. von 

AL- Gesprächen) 



Look-In 

 Wir organisieren für unsere Auszubildenden 

Besuche bei unseren Kooperationspartnern, 

z.B.  im ZfP – Ravensburg Weissenau, der 

Liusenklinik und dem Jugendamt.



Ansprechspartner

Ausbildungsmentorin

Sarah Endreß 

015222537412

s.endress@linzgau-kjh.de

Praxisanleiter:in

Je nach Einsatzort

__________________

mailto:s.endress@linzgau-kjh.de

