inzgau

kinder- und jugendhilfe




Du hast dich beworben, bist erfolgreich durch das
Bewerbungsgesprach gekommen und hast bei dei-
ner Hospitation einen guten Eindruck hinterlassen.
Manche sind umgezogen und haben sich mit dem
engen Wohnungsmarkt in der Bodenseeregion aus-
einandergesetzt.

Kurzum: Du hast bereits eine erste erfolgreiche
Etappe hinter dich gebracht.

Den weiteren Weg gehen wir mit Dir gemeinsam :-)

Mit deinem Start im Linzgau Kinder— und Jugendhil-
fe e.V. beginnt fiir Dich ein neuer Abschnitt. Einige
von euch starten bei uns ihre erste Berufsausbil-
dung, andere haben die zweijahrige Schulzeit an
der Fachschule hinter sich gebracht und es folgt
nun das Anerkennungsjahr. Wieder andere ent-
schieden sich fiir den Bundesfreiwilligendienst, ein
duales Studium oder kommen als ,Quereinsteiger”
aus einem anderen Beruf.

Wir freuen uns, dass Du Dich auf den Weg machst
und als Teil des , Linzgau Team“ mit uns gemeinsam
in den ndachsten Monaten und Jahren die Jugendhil-
fe voran bringst.



Ein paar Fa kten und Zahlen zum Linzgau

Der ,Linzgau“ — ist eine Landschaft im Sliden Baden-
Wirttembergs. Diese wird im Stiden vom Bodensee
und im Osten von dem kleinen Fluss Schussen be-
grenzt. Sie erstreckt sich westlich bis nach Uberlin-
gen und nordlich bis nach Pfullendorf.

Das ,Linzgau“ — so wird es umgangssprachlich hau-
fig genannt - ist eine regional aufgestellte sozialpa-
dagogische Facheinrichtung im Linzgau am Boden-
see. Der Stammsitz des Linzgau Kinder- und Jugend-
hilfe e. V. befindet sich im Uberlinger Ortsteil Dei-
sendorf.

Der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V. ist Trager
der Einrichtung. Dieser wurde 1965 als Kinder- und
Jugendheim Linzgau e.V. gegrindet und im Jahr
2017 umbenannt. Der Verein ist gemeinniitzig und
selbstlos tatig. Er ist als freier Trager der Jugendhilfe
gem. § 75 SGB VIII anerkannt. Organe des Vereins
sind die Mitgliederversammlung, der Aufsichtsrat
sowie der hauptamtliche Vorstand Herr Roland Ber-
ner. Vorsitzender des Aufsichtsrats ist Herr Johann
Roth.

Die jungen Menschen und ihre Familien stehen im
Mittelpunkt unseres Handels. Mit unseren vielfalti-
gen Leistungsangeboten sind wir ein kompetenter
Partner in der Jugendhilfe.

WOHNGRUPPEN

Fihrungshaltungen im Linzgau

Wir sehen, fordern und akzeptieren Menschen
in ihrer Ganzheit und ergdnzen einander

Angste sind akzeptierter Teil unseres Alltags

Kommunikation entsteht und gelingt

Wir entwickeln uns weiter und hinterfragen
unser Tun

Die Zukunft ist von uns gestaltbar und wird von
unser aller Haltung gepragt

Wir gehen riicksichtsvoll und verantwortungs-
bewusst mit unserer Umwelt um

Wir arbeiten gemeinsam mit Uberzeugung an
unseren Zielen

Grenzen anerkennen, Grenzen respektieren

Menschen libernehmen Verantwortung

BETREUTES WOHNEN (Jugend sowie Mutter/Vater u. Kind)

SCHULE (SBBZ ESENT)

SOZIALE GRUPPENARBEIT (SGA)
SPURWECHSEL

MOBILE JUGENDARBEIT
ELTERNBERATUNG KN
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Ein paar Fakten
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Als Auszubildende, Anerkennungspraktikant und
dual Studierende stehst Du mit dem Linzgau Kinder—
und Jugendhilfe e.V. in einem Ausbildungsverhalt-
nis. Die Rechte und Pflichten, die damit einherge-
hen, stehen im Ausbildungsvertrag und ergeben
sich dartber hinaus aus Verfahrens— und Arbeitsan-
weisungen, Betriebsvereinbarungen und durch Wei-
sung von Vorgesetzten.

Flr Bundesfreiwilligendienstleistende gilt dartiber
hinaus das Gesetz liber den Bundesfreiwilligen-
dienst (BFDG).

Im Linzgau gibt es einen Betriebsrat. Die Aufgaben
des Betriebsrats ergeben sich aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz.

und Zahlen zur Ausbildung

Fir Auszubildende und junge Erwachsene unter 25
Jahren kann es eine Jugend— und Auszubildenden-
vertretung geben, wenn diese im Rahmen der
Wahlen zur Jugend— und Auszubildendenvertretung
gewahlt wird.

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN!




... hast Du von diesen wenig verheilRungsvollen Be-
griffen schon mal etwas gehort?

Alle drei Begriffe haben etwas damit zu tun, was wir
glauben, denken und fiihlen, wenn wir eine neue
Stelle antreten, unser Arbeitsfeld wechseln und
,unsicheres Terrain” betreten.

Welche Rolle habe ich als Auszubildende:r im Linzgau
und in meinem neuen Team? Was darf ich, was wird
von mir erwartet und was darf ich nicht?

Was erwartet die Einrichtung von mir in meinen Pra-
xisphasen im dualen Studium?

Als Anerkennungspraktikant:in habe ich zwei Jahre
Schule hinter mir, muss ich jetzt alles wissen und er-
wartet mein Arbeitgeber, dass ich ab sofort ,zeige,
was ich drauf hab“?

Vermutlich hast Du Dir ausgemalt, wie es in der Praxis
und im Linzgau sein wird, Du hast dich eventuell mit
Verwandten, Freunden und Deinen Eltern ausge-
tauscht und Deine ersten Eindriicke aus dem Linzgau
geschildert. Auch das Team und Deine Vorgesetzte:r
hat sich ,ein Bild von Dir“ gemacht und nun Erwar-
tungen an ,den Neuen” oder , die Neue”.

Wir hoffen, dass wir Deine positiven Erwartungen
vielleicht sogar noch Ubertreffen kdnnen und gehen
davon aus, dass Deine Sorgen und Beflirchtungen gar
nicht erst eintreten - und falls doch, dass wir mit Dir
gemeinsam gute Losungen finden.

Um den Beginn im Linzgau und das
,Aufeinandertreffen” unterschiedlicher Erwartungen
und Fragestellungen so reibungslos wie moglich ge-
stalten zu kénnen, hast Du neben der Anleitung am
Arbeitsplatz und im Rahmen der Teamberatung und
Supervision die Mdglichkeit bei den Linzgau Praxis-
treffen Dein Wissen zu erweitern, Deine Fragen ein-
zubringen und anhand praxisnaher Ubungen fit fiir
den Alltag” in der Jugendhilfe zu werden.



Das Linzgau Energiespar-
ABC

AUFHEIZEN von Rdumen kostet viel
Energie — zwischendurch nicht genutzte
Raume nicht unter 15 °C auskihlen lassen.

BEWUSST und mit offenen Augen

schauen, wo Energie gespart werden kann.

CLEVER Strom sparen ldsst sich durch
Ausschalten von Steckerleisten und Licht
beim Verlassen des Hauses ,Off statt
Stand-By".

DRUCKER Muss der Ausdruck wirklich
sein?

EINSATZ VON DIENSTFAHRZEUGEN
Fahrgemeinschaften bilden, wo immer
moglich!

FAHRRAD fahren und das Auto
insbesondere flir Kurzstrecken stehen
lassen.

GROSSEINKAUFE planen und Fahrten fiir
Kleineinkdufe vermeiden.

HEIZEN ja, aber reichen auch 1-2°C
Raumtemperatur weniger?

INTERNETRECHERCHE ist besonders
Energieaufwendig. 30 x Googeln braucht
so viel Energie wie eine Lampe, die eine
Stunde brennt.

JETZT beginnen mit Energiesparen und
nicht warten ,bis bald”.

KORPERPFLEGE ist nicht unhygienisch,
wenn das Wasser etwas klhler ist.

LED-Lampen sparen teilweise mehr als 90
% Strom. Glihbirnen sind ,out”.

MAILS werden oft uniiberlegt verschickt.
Eine normale E-Mail verursacht etwa 10
Gramm Kohlenstoffdioxid. Das entspricht
der Klimabilanz einer Plastiktite.

NACHTS Heizungen runter drehen.

OFEN Vorheizen ist oft auf der
Verpackung angegeben, aber gar nicht
notwendig.

PULLOVER geben neben der Heizung
auch schén warm.

QUICHE und QUINOA kdnnen
Alternativen zu Fleischprodukten sein,
deren Produktion viel Energie verschlingt.

RASEN ist nicht nur geféhrlich, sondern
erhdht den Spritverbrauch deutlich.

STOSSLUFTEN Lieber 10 Minuten Fenster
auf und Heizung runter, als Fenster
dauerhaft kippen.

TOPFDECKEL auf den Topf spart bis zu
75 € Energiekosten im Jahr pro Gruppe.

URALUBSFAHRTEN und Ferienfreizeiten
sind auch mit dem Zug machbar.

VIELE kleine MaBnahmen ergeben in der
Summe auch ein groBes Sparpotential.

WARMWASSER flie3t den Abfluss runter
und ist weg — weniger verbrauchen spart
richtig viel ein.

X-BELIEBIGE weitere Ideen sind herzlich
willkommen.

YOUTUBE und andere Streamingdienste
verbrauchen durch Serverkiihlung und
Stromverbrauch der Rechner weltweit
enorme Kosten — auch im Linzgau wird viel
gestreamt. Ist das immer notwendig?

ZU FUSS gehen ist bei kurzen Strecken
gut moglich und dazu noch gesund.



D U rC h halten

Am Anfang der Ausbildung oder des Studiums freust
Du Dich sehr auf all die neuen Aufgaben, die auf Dich
zukommen. Auch der Gang in die Schule/Uni macht
SpaB. Du lernst viele neue Menschen kennen und
machst ggf. die ersten Schritte im Arbeitsleben. Moti-
viert ,hangst Du Dich voll ins Zeug” und gibst tGberall
Dein Bestes. Doch was passiert dann? Viele Azubis
und Studierende erleben friher oder spater einen
kleinen ,Durchhanger”. Das ist vollkommen normal.
Damit Du an Deiner Ausbildung bzw. an Deinem Stu-
dium weiterhin genauso viel Freude hast wie zu Be-
ginn, haben wir hier ein paar Tipps fir mehr Motiva-
tion in der Ausbildung bzw. im Studium zusammen-
gestellt. Uberall dort, wo es Lernprozesse gibt, ist
Motivation ein Thema. Gerade die Aushildung bzw.
das Studium sind oftmals eine sehr lernintensive Zeit.

Tipp fiir mehr Motivation in der Ausbildung: Tu, was
Dir Spal macht!

Wahrend der Ausbildung durchlauft Du ab und zu
Phasen, in denen Du mit mangelnder Motivation zu
kampfen hast. Das bedeutet auf keinen Fall, dass die
Wahl des (Ausbildungs-)Berufs ein Fehler war. Aller-
dings heit das auch, dass Du vermutlich irgendwie
den Spal an der Sache verloren hast. Nun gilt es, die-
sen Spald wiederzufinden. Welche Aufgaben haben
Dir vor kurzem noch Freude bereitet? Verdeutliche
Dir, warum Du diesen (Ausbildungs-)beruf gewahlt
hast und warum Dich diese Arbeit vor kurzem noch
erflllt hat. Durch solche positiven Denkweisen wird
es Dir leichter fallen, wieder zurlick zu Deiner ,,alten
Form“ zu finden.

Tipp fiir mehr Motivation in der Ausbildung: Sorge
fiir einen Ausgleich!

Die Ausbildung bzw. das Studium sind nicht alles.
Auch wenn es stressig sein kann, solltest Du anderen
Lebensbereichen auch Zeit widmen. Gehe Deinen
Hobbys weiterhin nach, dann steigert sich Deine Ge-
samtzufriedenheit. Durch diese Ausgeglichenheit mit
verschiedenen anderen Aspekten in Deinem Leben
wird sich auch die Zufriedenheit auf Deine Ausbil-
dung bzw. auf Dein Studium Ubertragen. Aus diesem
Grund ist es wichtig, diese nicht zu vernachlassigen.

Tipp fiir mehr Motivation in der Ausbildung: Vertrau
in Deine Starken!

Jeder macht mal ein Tief durch. Fehlende Motivation
kann durch eine vermasselte Klausur entstehen, oder
wenn man in der Einrichtung einen Fehler gemacht
hat. Lass Dich von solchen Riickschlagen nicht unter-
kriegen.

Tipp fiir mehr Motivation in der Ausbildung: Denke
positiv!

Wer immer nur denkt: ,Das schaffe ich eh nie” oder
»ich habe keine Lust mehr” manipuliert sich damit
nur selbst. Allein durch diese negativen Gedanken
entsteht nicht nur eine psychische Blockade, sondern
auch eine physische. Lass Dich nicht durch negative
Gedanken ausbremsen und kontrolliere bewusst,
was Du denkst. Sage Dir immer wieder: , Das ist alles
halb so wild“ und ,ich schaffe das“ oder ,ich kann

"

das”.

Quelle: www.ausbildungsstellen.de/ratgeber/tipps-fuer-mehr-motivation-in-der-
ausbildung.html

sozialpada




Interne

Schulungen

und Veranstaltungen

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine interne Schu-
lungsreihe zu verschiedenen Schwerpunkten unserer Arbeit an. Die Schu-
lungen finden innerhalb der Teams statt. Fiir neue Mitarbeitende ist es
nach Riicksprache mit der Teamleitung moglich ,,cross over” auch an
Schulungen anderer Teams teilzunehmen, um die Schulungsinhalte zligig
und komplett zu durchlaufen.

Neben internen Schulungen finden auch regelmaRig Thementage zu ei-
nem Schwerpunktthema, Mitarbeitenden Versammlungen, das Ideencafé
und weitere interessante Veranstaltungen statt, an denen Du gerne gese-
hen bist!

Einen Uberblick der internen Schulungen findest Du auf der rechten Seite.

Veranstaltungen/Rituale, die uns wichtig sind:




Meine Ubersicht

Interne Schulung

,Das Linzgau“ — Struktur der Einrichtung
und Verwaltung, Qualitatsgrundsatze, Rechts-

grundlagen, Datenschutz, etc.

Interne Schulung

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

(Systemisch bzw. nach dem ,,SIT-Ansatz“)

Interne Schulung
Beteiligung und Haltung im Linzgau

Kinder— und Jugendhilfe e.V.

Interne Schulung
Zielgerichtete und ressourcenorientierte

Planung und Umsetzung von Hilfen

Interne Schulung
Zusammenarbeit mit der Kinder— und Ju-

gendpsychiatrie und Psychotherapie sowie
Inhalte zum Thema interkulturelle Offnung

Interne Schulung

Umgang mit Sucht und siichtigem Verhal-
ten von Kindern und Jugendlichen

Interne Schulung

Sexualpadagogik, sexualpadagogisches
Schutzkonzept, PraviKIBS

—— ) ) __ e J

Teilgenommen am:

Teilgenommen am:

Teilgenommen am:

Teilgenommen am:

Teilgenommen am:

Teilgenommen am:

Teilgenommen am:




Neu in einer f[e@amsitzu Ng

Neu in einer Teamsitzung zu sein bedeutet in der
Regel auch, neu in einem Team zu sein.

Als Auszubildende:r, Studierende:r und Freiwilligen-
dienstleistende:r bist Du fortan Teil des Linzgau-
Teams.

Je nach Arbeitsfeld und Organisation vor Ort, finden
in regelmaRigen Abstanden Teamsitzungen statt.
Oftmals sind diese Sitzungen vormittags und dauern
zwischen 1,5 und 2,5 Stunden - natirlich gibt es
Kaffee und manchmal auch ein kleines Frihstick.

In der Teamsitzung wird von Dir erwartet, dass Du
plnktlich, ausgeruht und gut vorbereitet bist.
Je langer Du Teil des Teams bist, desto mehr Beteili-
gung an den Themen und Gesprachen wird von Dir
erwartet. Trau Dich daher, Themen anzusprechen,
Dich einzubringen und Ideen zu duRern. Als Team
profitieren alle von gegenseitigen Vorschlagen, L6-
sungsansatzen und neuen Impulsen.

Insbesondere, wenn Du neu in das Linzgau Team
kommst, bringst Du Erfahrungen, Ansichten, Ideen
und Fragen mit, die flr uns wichtig sind, um uns
weiterzuentwickeln, Neues dazu zu lernen und
eventuell auf Themen aufmerksam zu werden, die
Du ,,von aulRen” einbringen kannst.

Und im Team

...ein kurzer ,,Schwenk”

zur Teamfahigkeit

Teamfdhigkeit bezeichnet eine Sozialkompetenz,
die es Dir erméglicht, Dich in einem Team gewinn-
bringend zu versténdigen und mit anderen kon-
struktiv zusammenzuarbeiten. Die gemeinsamen
Ziele des Teams sollen dabei schnellst- und best-
méglich erreicht werden. Das beinhaltet auch, dass
Du eigene Vorschldge einbringst und verfolgst, al-
so auch im Team verschiedene Meinungen und An-
sichten diskutierst.

Dabei bedeutet Teamfdhigkeit nicht, dass Du Dich
im Team den anderen Mitgliedern unterordnen
oder ihnen alles recht machen musst. Es geht auch
nicht darum, mit allen Kollegen:innen auf persénli-
cher Ebene bestens auszukommen. Stattdessen
kommt es auf Konflikt- und Kritikféhigkeit sowie
Empathie an. Das Team muss also gut und kom-
munikativ zusammenarbeiten, Informationen aus-
tauschen und sich gegenseitig regulieren. Das
heifst, dass jedes einzelne Teammitglied sowohl fiir
den Erfolg als auch fiir die Stimmung im Team mit-

verantwortlich ist.
(Quelle: Absolventa.de)



Agenda kein raum fur Missbrauch im Linzgau

gen ist es un lich, den Verdacht oder die Vermutung
stehende Kollege:innen oder ein Kind/

hat, vorbe er immer noch begeht.

Fir alle Mitarbeitenden, Kolleginnen u
zu haben, dass ein:e der Mi
Jugendliche:r einen sex

Um die von uns betreut
Missbrauch zu schitzen, w
greifendes Schutzkonzept entwi
haltung, wonach junge Mensche
einen achtsam ang in unserer Einrichtung ha
des Respekts essener Nahe anz. Dies
men, zu bewerte einsam zu

gau bestmo vor sexueller Grenzverletzung und
ahmen der da ,Kein R ir Missbrauch im Linzgau” ein Gber-
ies wird kontinuierlich we twickelt und basiert auf der Grund-
uch Mitarbeitende) das R auf Sicherheit, Privatsphare und
Dies benotigt eine Kultur der Grenzachtung und
rsuchen wir kontinuierlich in den Blick zu neh-

Handlungsleitlinien si

verden, welche Bausteine
Bildungsangebote be-

1. Wie kann eine sinnesfo
muss ein sexualpadagogi
notigen wir?

d sexualfreunc i

2. Wie kann mit Kindern und Jugendliche erte, korperliche

erter, korperli-

Abkilrzungen im Linzgau

AP —  Anerkennungspraktikant/-in HPG — Hilfeplangesprach

BFG — Biographisches Fachgesprach BL — Bereichsleitung

KIP  — Kriseninterventionsplan BR — Betriebsrat

BIW — Betreutes Jugendwohnen BD — Bereitschaftsdienst im Linzgau

BK — Bereichskonferenz (Konstanz) JA —  Jugendamt

TLK —  Teamleiterkonferenz KIPP — Kinder— und Jugend-
(Bodenseekreis) psychiatrie und Psychotherapie

DPL — Dienstplan NB — Nachtbereitschaft

AZN —  Arbeitszeitnachweis JKS —  Janusz-Korczak-Schule

FD — Fachdienst PEP — Padagogische Einzelplanung

TL — Teamleiter/-in GD — Gruppendienst

GV —  Gewaltverfahren WG —  Wohngruppe




far Jugendliche

... ein Beispiel

06:30 Uhr Wecken der Jugendlichen

Sieben von acht Jugendlichen stehen auf, Markus
geht nicht ins Bad, Raphael bleibt liegen, er ist noch
mide und will spater aufstehen. Was nun?

06:45 Uhr Friihstiick

Es gibt Mdusli, Obst und Brot. Sophie hat keinen
Hunger, Samuel lasst Musik tUber sein Handy laufen,
die Stimmung ist gut.

07:45 Uhr Los geht’s

Die Jugendlichen machen sich auf den Weg in die
Schule, Raphael kommt zurlick, er hat den Bus ver-
passt und sein Fahrrad hat einen Platten. Der:die
Betreuer:in nimmt ihn nach Dienstende auf dem
Heimweg mit und ldsst ihn an der Schule raus.

08:00 Dienstende fir die Nachtbereitschaft

12:00 Schulschluss fir die Jugendlichen

Der Tagdienst offnet die Wohngruppe. Sechs der
acht Jugendlichen kommen zu verschiedenen Zei-
ten von der Schule, die anderen haben heute langer
Unterricht. Thomas ist super drauf, er hat eine 2 in
Mathe bekommen. Zwei der Jugendlichen machen
ihren Mittagsdienst.

Ein Tag in einer WoOhngruppe

12:45 uhr Mittagessen

Es gibt Lasagne, Markus fragt ob er am Nachmittag
einen Freund besuchen darf.
Gemeinsam wird der Nachmittag geplant und die
Dienste nach dem Essen besprochen.

14:00 Uhr Lernstunde

Ein:e weitere Betreuer:in beginnt den Dienst. Julian
hat keine Lust und knallt die Tire, er hat 3 verschie-
dene Hausaufgaben auf. Samuel kann sich besser
konzentrieren, wenn er leise Musik hort, wahrend
er Hausaufgaben macht.

15:00 Uhr Freizeit und ein paar Termine

Markus fahrt zu einem Freund, Jessica geht ein biss-
chen in die Stadt. Thomas hat heute ,kein Bock auf
gar nichts” und bleibt im Zimmer. Die anderen Ju-
gendlichen spielen Tischkicker oder gehen raus. Ein
Arzttermin steht bei Julian noch an.

18:00 Uhr Abendessen... und danach...

Die Stimmung ist , 0k“, Markus ist noch nicht zu-
rick—er kommt spater als eigentlich vereinbart.

Gemeinsam wird besprochen, wer was am Abend
macht. Einige wollen noch raus gehen, andere TV
schauen.

Ab 21 Uhr beginnen die Ersten ins Bett zu gehen.
Um 22 Uhr sind alle Lichter aus—Nachtruhe.


https://pixabay.com/de/photos/converse-schuhe-jugendliche-2532903/




Beteiligung in der stationaren Jugendhilfe gibt Jugendlichen die Chance, Selbstbewusstsein
zu entwickeln, Verantwortung zu iibernehmen und als wertvolle Mitglieder der Gemein-
schaft wahrgenommen zu werden. Die -Gerechte Gemeinschaft- nach Remi Stork fordert

die Beteiligung und Demokratie innerhalb von stationaren Wohngruppen. Ein zentrales Ele-

ment der Gerechten Gemeinschaft ist die moralische Entwicklungsforderung durch demo-
kratisches Entscheiden. Dabei geht es darum, dass Kinder, Jugendliche und Fachkréfte ge-
meinsam Regeln des Zusammenlebens aushandeln und Verantwortung fiir ihre Entschei-

dungen iibernehmen, wodurch beide Seiten profitieren.

Eine wichtige Methode hierbei ist das Abgeben einer Stellungnahme (Statement)

Diese sieht folgendermaBen aus:

Ich sage, wie ich das Problem aus meiner Sicht sehe.
Ich sage, was daran wichtig ist.
Fiir mich oder fiir andere auch wichtig sein kann.
Ich sage, was mich belastet.
Ich sage, wie ich mich fiihle, solange das Problem da ist.
Ich sage, was ich mir wiinsche.

Dazu mache ich Vorschldge.

Beitrag von:

Reiner Gregor, Bereichsleitung stationdren Jugendbereich Bodenseekreis



Wiinsche, Tlpps und AN regungen von Azubis

,Es ist n I C ht immer leicht in der Jugendhilfe zu arbeiten,

aber man wéchst als Person aus jeder Erfahrung”

,Was ist deine RO | | e und wieviel Verantwortung willst du ibernehmen? ,

‘ ,Jeden Tag erwartet dich etwas neues.” l
,Dich erwarten auch stressige Arbeitstage!” ) . )
,Spal mit den Kindern und Jugendlichen!”

»Austausch mit allen Mitarbeiter:innen ist moglich.” ) .
,stressige Woche
Sy

S . . ,Tolle Aktionen die du umsetzen kannst wenn du
»ziemlich lustige Gespréche . -
motiviert bist!

»Freu dich auf einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag
—> jeder Tag ist anders!”

,Amiisante Diskussionen.”

,Freu dich auf die individuelle Arbeit mit den Kindern
und Jugendlichen!“

»Freu dich auf spannende Gesprache und
,anstrengende / anspruchsvolle Dienste* interessante Personlichkeiten!

»Achte auf dich und deine Grenzen :-) “

,Kompetenter Fachdienst und Bereitscl’@

,Colle und lustige Gruppenaktis.’j »Du kannst deine eigenen Interessen in die Freizeitgestaltung

mit einbringen!”




Mittelpunkt der Arbeit

Die Betreuung, Férderung und therapeutische Begleitung der Kinder und Jugendlichen und die Zusam-
menarbeit mit deren Familien ist unsere zentrale Aufgabe. Mitarbeiter:innen aller Bereiche und Funktio-
nen sind sich dessen bewusst und richten ihr Tun darauf aus.

Partizipation der Kinder und Jugendlichen
Es ist uns ein wichtiges Anliegen, die Kinder und Jugendlichen an ihrem Erziehungsprozess aktiv zu beteili-
gen und die Umgebung, in der sie leben so mit ihnen zu gestalten, dass sie sich darin wohl fiihlen kénnen.

Wirtschaftliche Grundlage

Die einzelnen Bereiche (Wohnbereich, Schule, Ambulante Hilfen) missen ausreichend belegt sein. Die
optimale Belegung gewahrleistet die gesunde wirtschaftliche Grundlage, um unsere Arbeitsplatze, sowie
die hohe Qualitat unserer Arbeit zu sichern und neue Konzepte zu entwickeln.

Kooperation

In der Zusammenarbeit mit unseren Partnern (Jugendamter, Eltern etc.) sind wir durch unser fachliches
Knowhow kompetente Gesprachspartner:innen, die sich fiir die Anliegen unserer Gegenlber interessie-
ren und Losungen anbieten.

Vernetzte Angebote
Die einzelnen Bereiche der Einrichtung sind eng miteinander vernetzt, wir arbeiten intensiv mit angren-
zenden Fachdisziplinen zusammen und kénnen deshalb Hilfen aus ,einer Hand“ anbieten.

Lebenswelt- und Sozialraumorientierung

In engem Austausch mit allen am Hilfeplan Beteiligten und weiteren Bezugspersonen sind unsere Hilfen
individuell zugeschnitten. Wir verstehen uns nicht als Konkurrenz zu den Familien der Kinder und Jugend-
lichen, sondern respektieren die Stellung und Bedeutung von Familie und Lebenswelt fiir die persénliche
Entwicklung.

Mitarbeiter:innenfiihrung

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben in der Leitung kompetente Ansprechpersonen. Interne Schulun-
gen, Personalentwicklungsgesprache, Fort- und Weiterbildung sind wesentliche Bestandteile unseres
Flihrungsverstandnisses.

Okologische Grundhaltung

Wir achten die Natur und handeln verantwortungsvoll gegeniiber unserer Umwelt. Deutlich wird dies in
unserem Einkaufsverhalten und unserer Nahrungszubereitung, der Millbvermeidung und in der Verwen-
dung von Baumaterialien. Wir vermitteln diese Haltung an die Kinder und Jugendlichen weiter.

Qualitatsentwicklung
Die Qualitat unserer Arbeit wird standig weiter ausgebaut und dokumentiert, z. B. durch die Einfihrung
eines QM — Systems in Anlehnung an die DIN EN ISO 9001:2015.
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Checkliste fir die ersten Tage o
Ich habe alle Unterlagen in der Verwaltung abgegeben ’
(Arbeitsvertrag, Kontoverbindung, Datenschutzerklarung usw...) 4 \
Ich kenne die Ortlichkeiten bzw. Gebaude /
(Gruppe, Schule, Verwaltung, AuBengelande...) /

Mir wurden die Kolleginnen und Kollegen vorgestellt (Team, Verwaltung, Fachdienste...)
Ich habe meine(n) Dienstschlissel erhalten

Ich habe alle bendtigten Zugange (Passworter) bekommen

Ich habe Infos zu den Arbeitszeiten bekommen und weilk, wann/wie ich diesen Monat arbeite

Ich kenne die Rufbereitschaftsnummer des Linzgau, sie lautet

Ich weil}, an wen ich mich in einer Krise wenden kann
Ich habe mir den KIP und das Verfahren , Einweisung” erklaren lassen (nur fiir Wohngruppen)
Ich weiR, wo ich die Arbeitsanweisungen, Verfahrensanweisungen und Unterlagen finde

Ich weiB, wie ich den Arbeitszeitnachweis flihre und wo ich ihn abgebe
Ich weil3, bei wem und wann ich mich melden muss, wenn ich krank bin

Mir ist bekannt, dass Fehlzeiten in der Schule/Hochschule auch meinem Arbeitgeber
gemeldet werden miissen (eintragen in den Arbeitszeitnachweis, ggf. Krankmeldung)

Mir wurde erklart, wann und wie ich einen Urlaubsantrag stellen kann

Mir ist bekannt, dass ich WhatsApp dienstlich nicht verwenden darf, sondern wenn erforder-
lich Signal nutzen kann

Mir wurde gezeigt, welche Arbeiten wir tiber ,Daarwin®“ erledigen (nicht in allen Bereichen)

Mir wurde der Umgang mit Geld/Budgets in meinem Arbeitsbereich erlautert

0000 00000000000 O

Ich habe mir erklaren lassen, wie ,das mit den Fahrzeugen” im Linzgau ablauft
(Einweisung, Reservierung und co.)

Bilder in diesem Heft: www.pixabay.com
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